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คำประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

สำหรับผูเขารวมการประชุม โรงพยาบาลกะพอ 

 

โรงพยาบาลกะพอ (ตอไปนี้เรียกวา “โรงพยาบาล”) ภายใตการดูแลของสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

ใหความสำคัญตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของผูเขารวมการประชุม การอบรม การสัมมนา การศึกษา 

ดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ๆ กับโรงพยาบาล  (ตอไปนี้เรียกวา “ทาน”) จึงจัดทำ 

คำประกาศความเปนสวนตัว สำหรับผู เขารวมการประชุม เพื ่ออธิบายใหทานทราบถึงรายละเอียด 

ที่โรงพยาบาลดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล 

ของทาน รวมถึงสิทธิท่ีทานมีในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

1. คำนิยาม 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน  

เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร  

โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

ผูเขารวมการประชุม หมายถึง ผูเขารวมการประชุม การอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ที่ดำเนินการโดยโรงพยาบาล ทั้งที่เปนกิจกรรมในสถานที่จัดงาน (Onsite) 

กิจกรรมแบบออนไลน (Online) และการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ E-learning รวมถึง วิทยากร ซึ่งเปน 

ผูท่ีทำหนาถายทอดความรูและประสบการณใหแกผูเขารวมประชุม 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

การเขารวมการประชุม การอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน 

ที่ดำเนินการโดยโรงพยาบาล อาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื ่อวัตถุประสงคตาง ๆ  

โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานกฎหมาย 
2.1 เพ่ือดำเนินการท่ีจำเปนในการพิจารณาและคัดเลือกผูสมัครเขารวมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา 

การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงพยาบาล ซึ่งหมายความรวมถึง
ข้ันตอนการสัมภาษณ ข้ันตอนการประเมินคัดเลือก และกระบวนการบริหารงานในสวนท่ีเก่ียวของกับ
การพิจารณาและคัดเลือกเขารวมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาล 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) 
 
ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2.2 เพื่อจัดเตรียมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ใหมีความเหมาะสม และเพื่ออำนวยความสะดวกแกทาน เชน การวิเคราะหและ
จ ัดร ูปแบบกิจกรรม การจ ัดหาสถานที ่ การจ ัดหาอาหารและเคร ื ่องด ื ่ม การจ ัดหาหองพัก  
การจัดเตรียมของชำรวย รวมถึงการจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เปนตน 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.3 เพื่อแจงรายละเอียดการเขารวมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม วัน-เวลา สถานท่ี เปนตน 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.4 เพื ่อประเมินวิเคราะหและปรับปรุงการจัดงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงพยาบาล รวมทั้งเพื่อประกอบการขอรับรอง
มาตรฐานระบบการจัดการ และอาจใชภาพถายบรรยากาศการจัดงานเพื่อเปนหลักฐานประกอบ 
การตอบแบบประเมินของหนวยงานกำกับดูแล หรือการยื่นขอรับรางวัลหรือการประกวดตาง ๆ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการองคกร 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.5 เพื่อการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมถึงเพื่อการตรวจสอบ
ภายในของโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี การเบิกจายคาลงทะเบียน  
และเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร และการบริหารจัดการภายในองคกร 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.6 เพื่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของโรงพยาบาล และ/หรือใชขอมูลเพ่ือ 
การบริหารความสัมพันธ หรือการติดตอประสานงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับโรงพยาบาล รวมถึง 
การสำรวจความคิดเห็นเพื่อนำมาวิเคราะหและปรับปรุงการดำเนินงานของโรงพยาบาล ใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดประชุม รวมท้ังรายงานผลใหแกหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานกฎหมาย 
2.7 โรงพยาบาลอาจบันทึกภาพนิ ่ง ภาพเคลื ่อนไหวและ/หรือเสียง หรือการถายทอดสด เพื ่อใช

ประชาสัมพันธการจัดงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ  
หรือกิจกรรมอื ่น ๆ ท่ีโรงพยาบาลจัดใหมีขึ ้น (รวมถึงกรณีที ่ม ีการจัดงานในรูปแบบออนไลน)  
โดยโรงพยาบาลอาจเผยแพรภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวและ/หรือเสียง หรือการถายทอดสดดังกลาว 
ผานชองทางประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล เชน ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน
หรือเว็บไซตของโรงพยาบาล หรือผานทางหนังสือพิมพหรือโทรทัศน เปนตน 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.8 เพื่อจัดทำสื่อใหผูเขารวมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรม 
อ่ืน ๆ สามารถศึกษาหรือเขาชมยอนหลัง หรือเพ่ือจัดทำเปนองคความรูของโรงพยาบาล 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.9 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ และเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรอง หรือใชสิทธิเรียกรอง หรือยกข้ึนตอสูสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือดำเนินกระบวนการทางกฎหมาย รวมไปถึงรายงานหรือเปดเผยขอมูล
ตอหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐองคกรอิสระ หนวยงานกำกับดูแล บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใด
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

2.10 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข เชน การปองกันดานสุขภาพ
จากโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดตอหรือแพรเขามาในราชอาณาจักร 

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

2.11 เพ่ือบริหารจัดการดานสุขอนามัยและความปลอดภัย การปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตรางกาย หรือ
สุขภาพบุคคล (Vital Interests) 

2.12 เพ่ือรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานท่ีจัดกิจกรรมของโรงพยาบาล ดวยกลองโทรทัศน
วงจรปด (CCTV) 

การปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตรางกาย หรือ
สุขภาพบุคคล (Vital Interests) 
ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.13 เพื่อจัดทำประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจกรรม เชน การจัดทำประกันการเดินทางแบบกลุม  
เปนตน (ถามี) 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานกฎหมาย 
2.14 เพ่ือการตรวจสอบจำนวนผูเขารวมงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ๆ การลงทะเบียนเขารวมงาน การจัดทำทะเบียนและประวัติการรวม
กิจกรรมของผูเขารวมงาน การดำเนินกิจกรรม รวมถึงการแจกของท่ีระลึกหรือของรางวัล (ถามี) 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

 

 



5 
 

หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่โรงพยาบาลตองเก็บรวมรวมเนื่องจากความจำเปนในการปฏิบัติตาม

สัญญา หรือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ โรงพยาบาลอาจไมสามารถพิจารณาคัดเลือกใหทานเขางานประชุม 

งานอบรม งานสัมมนา กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีโรงพยาบาลจัดขึ้น หรือไมสามารถ

ดำเนินการเพ่ือการบริหารหรือจัดการสัญญา หรืออำนวยความสะดวกใหแกทานได 

 

3. แหลงท่ีมาและการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไป โรงพยาบาลจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงขอมูล ดังนี้ 

- ขอมูลท่ีเก็บโดยตรงผานการกรอกขอมูลในเว็บไซต การกรอกใบสมัครเขารวมประชุม หรือการท่ีทาน

สงขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกโรงพยาบาลโดยตรง 

- ขอมูลท่ีเก็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับหรือติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซตของทาน 

- ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมระหวางการจัดประชุม  

- ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแหลงอื่น เชน หนวยงานราชการ หนวยงานตนสังกัดของทาน หนวยงาน

ภายนอกซึ่งเปนเจาของการประชุม หลักสูตรอบรม หรือกิจกรรม แหลงขอมูลอื่น ๆ ซึ่งเปดเผยสาธารณะ  

เชน ขอมูลท่ีสืบคนไดจากอินเตอรเน็ต เปนตน 

ท้ังนี้โรงพยาบาล อาจดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้ 

3.1  ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 

(1) ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน วัน

เดือนปเกิด เพศ อาย ุสัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือชื่อ ภาพถาย เปนตน 

(2) ขอมูลติดตอ (Contact data) เชน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล Facebook LINE ID เบอร

โทรศัพท  เปนตน 

(3) ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการดำเนินชีวิตและสังคม (Lifestyle and social circumstance) 

เชน งานอดิเรกหรือกิจกรรมท่ีชอบ ความสนใจของทาน  

(4) ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาล เชน การลงทะเบียน การบันทึก 

ภาพนิ่ง การบันทึกภาพเคลื่อนไหวและ/หรือเสียง การถายทอดสด เปนตน 

(5) ขอมูลการศึกษาและการประชุม เชน ประวัติการศึกษา การประชุมที่เขารวม หลักสูตร 

ท่ีเขาอบรม เปนตน 

(6) ขอมูลการทำงาน เชน อาชีพ ตำแหนง หนาที ่การงาน หนวยงานที ่สังกัด ประวัติ 

การทำงาน อายุงาน เปนตน 

(7) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจตอการเขารวมงาน และการรับรู

เก่ียวกับการดำเนินงานของโรงพยาบาล   

(8) ขอมูลเกี่ยวกับรถยนต (กรณีประสงคใหโรงพยาบาลจัดเตรียมที่จอดรถให) เชน ยี่หอรถ 

เลขทะเบียน ชื่อเจาของรถ การติดตั้ง NGV/LPG เปนตน 
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(9) ขอมูลสวนบุคคลอื ่น ๆ เพื ่ออำนวยความสะดวกตามจำเปน เชน ขอมูลบัตรเครดิต  

(อาทิ หมายเลขบัตร ประเภทบัตร วันหมดอายุ) เที่ยวบิน ขนาดเสื้อ อาหารหรือเครื่องดื่มท่ีชอบ  

เปนตน 

(10) ขอมูลคะแนนและผลการทำแบบทดสอบ    

(11) ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด 

3.2  ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน  

ในการจัดงานประชุม งานอบรม งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

โรงพยาบาลอาจขอใหทานใหขอมูลที่มีความละเอียดออนบางประการ เชน ขอมูลสุขภาพ ขอมูลความพิการ 

ขอมูลศาสนา ขอมูลการแพอาหาร เปนตน ทั้งนี้ เวนแตกฎหมายจะกำหนดไวเปนอยางอื่น โรงพยาบาล 

จะดำเนินการขอความยินยอมจากทานกอนเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนดังกลาว  

กรณีสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนซ่ึงมีขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ศาสนา หมูโลหิต 

รวมอยูดวยนั้น โดยทั่วไป โรงพยาบาลไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิต 

ที่ปรากฏอยูในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนใหแกโรงพยาบาล ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน 

ถือวาทานอนุญาตใหโรงพยาบาลดำเนินการปกปดขอมูลเหลานั้น และถือวาเอกสารที่มีการปกปดขอมูล

ดังกลาวมีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมายทุกประการ ท้ังนี้ หากโรงพยาบาลไมสามารถปกปดขอมูลได

เนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ โรงพยาบาลจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จำเปน เพื่อวัตถุประสงค 

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงไดระบุไวในคำประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี ้

หลักเกณฑที ่ใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีโรงพยาบาลยังมีความสัมพันธกับทาน 

ในฐานะใดฐานะหนึ่ง เชน คูคา ผูมีความสัมพันธทางธุรกิจ ผูปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐหรือในหนวยงาน

กำกับดูแล ผูปฏิบัติงานในเครือขายโรงพยาบาล หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนของโรงพยาบาล เปนตน และ/หรือ

ระยะเวลาที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ ้นตอสู สิทธิเรียกรอง 

ตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอกำหนดภายในองคกรของโรงพยาบาล 

 

5. การเปดเผยขอมูล 

ในการดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในคำประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ โรงพยาบาลอาจ

เปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 

5.1 หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



7 
 

5.2 หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ องคกรอิสระ หนวยงานกำกับดูแล หรือหนวยงานอื่นตามท่ี

กฎหมายกำหนด รวมถึงเจาพนักงานซ่ึงใชอำนาจตามกฎหมาย เชน ศาล อัยการ ตำรวจ เปนตน 

5.3 ตัวแทนหรือนายหนาประกันภัยและ/หรือบริษัทประกันภัย (กรณีดำเนินการตามวัตถุประสงค 2.13) 

5.4 ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ใหแกโรงพยาบาล เชน  

ผูใหบริการขนสง บริษัทรับจางทำกิจกรรมทางการตลาด ผูรับจางผลิตสื่อ ผูรับจางประชาสัมพันธ ผูรับจาง 

จัดกิจกรรม ผู ร ับจางดำเนินการจัดงาน (Organizer) ผู ร ับจางจัดหาที ่พักและการเดินทาง วิทยากร  

สถาบันฝกอบรม เปนตน 

5.5 บุคคลทั่วไป (การประชาสัมพันธภาพการจัดงาน หรือการประกาศรายชื่อผูเขารวมการประชุม  

ผูชนะการประกวด ฯลฯ) ผานทางสื่อออนไลนและออฟไลน ทั้งของโรงพยาบาลและภายนอก เชน E-mail  

การประชาสัมพันธภายใน, Facebook, Line, Twitter, YouTube, Website, สื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ

และโทรทัศน เปนตน ทั ้งนี้ กรณีที ่การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานจำเปนตองไดรับความยินยอม 

จากทานกอน โรงพยาบาลจะดำเนินการขอความยินยอมตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

6. การสงหรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ   

ในบางกรณี โรงพยาบาลอาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ 

เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกทาน เชน เพื่อสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด 

(Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ (เชน ประเทศสิงคโปร หรือสหรัฐอเมริกา 

เปนตน) เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศไทย อยางไรก็ตาม ในการสงหรือโอน

ขอมูลดังกลาวดังกลาวไมวากรณีใด ๆ โรงพยาบาลจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

พ.ศ. 2562 

 

7. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล 

 ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้  

7.1  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent)  

ในกรณีท่ีโรงพยาบาลขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมแกโรงพยาบาล เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัด 

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน 

ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดให 

ความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย   

7.2  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to access)  

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทาน ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของโรงพยาบาล รวมถึง

ขอใหโรงพยาบาลเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอโรงพยาบาล 
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7.3  สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data portability right)  

ทานมีสิทธิขอใหโรงพยาบาลโอนขอมูลสวนบุคคลของทานที ่ทานใหไวแกโรงพยาบาล ไดตามท่ี

กฎหมายกำหนด  

7.4  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to object)  

ทานมีสิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวกับทาน สำหรับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลท่ีเก่ียวกับทาน ไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.5  สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure right)  

ทานมีสิทธิขอใหโรงพยาบาลลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม

โรงพยาบาลอาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไมสามารถลบ

ขอมูลได ในกรณีเชนนั้น โรงพยาบาลจะทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตน

ของทานได 

7.6  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to restrict processing)  

ทานมีสิทธิขอใหโรงพยาบาลระงับการใชขอมูลของทาน ไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7.7  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification right)  

กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลท่ีโรงพยาบาลมีอยูนั้นไมถูกตอง หรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล

ของทานเอง ทานมีสิทธิขอใหโรงพยาบาลแกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ถูกตอง เปนปจจุบนั สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.8  สิทธิในการรองเรียน (Right to lodge a complaint)  

ทานมีสิทธิรองเรียนตอเจาหนาที่ผูมีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หากโรงพยาบาลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

ในกรณีท่ีคำรองขอใชสิทธิของบุคคลทานมีความซับซอน หรือมีการทำสำเนาจำนวนมาก โรงพยาบาล

อาจพิจารณาเก็บคาธรรมเนียมตามความเหมาะสม โดยโรงพยาบาลจะพิจารณาและแจงผลตามคำรองของทาน 

รวมถึงโรงพยาบาลมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธคำรองดังกลาวตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิของทาน ตามชองทางที่โรงพยาบาลกำหนดวิธีการติดตอไว ในสวนทาย

ของคำประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ 

 

8. การแกไข เปล่ียนแปลง และปรับปรุงคำประกาศความเปนสวนตัว 

โรงพยาบาลสงวนสิทธิ์ในการเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงคำประกาศความเปนสวนตัว

ฉบับนี ้เม่ือใดก็ตามท่ีโรงพยาบาลพิจารณาวาจำเปน หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมาย

ท่ีใชบังคับไดกำหนดไว 

เมื ่อมีการแกไขคำประกาศนี้ โรงพยาบาลจะแจงใหทานทราบผานทางเว็บไซตของโรงพยาบาล 

https://www.kaphohospital.com ท้ังนี้หากจำเปนตองขอความยินยอมจากทาน โรงพยาบาลจะดำเนินการ

ขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 
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9. วิธีการติดตอ 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคำประกาศความเปนสวนตัว สำหรับ

ผูเขารวมการประชุม ของโรงพยาบาลกะพอ โปรดติดตอ 

 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

   กลุมงานสุขภาพดิจิทัล โรงพยาบาลกะพอ 

   86 หมู 1 ต.กะรุบี อ.กะพอ จ.ปตตานี 94230 

 โทรศัพท  0 7349 4037 ตอ 129 

 อีเมล  saraban@hoskapho.com 

 เว็บไซต https://www.kaphohospital.com/im/form.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการเผยแพร 

ประกาศใช 15 ตุลาคม 2567   

ปรับปรุงครั้งท่ี 1 - ปรับปรุงครั้งท่ี 2 - 

 


